
男性 女性 合計 女性教員の割合 男性 女性 合計 女性教員の割合

2021/04/01 1,498 403 1,901 21.2% 1,361 310 1,671 18.6%

2021/05/01 1,502 404 1,906 21.2% 1,363 310 1,673 18.5%

2021/06/01 1,501 406 1,907 21.3% 1,362 310 1,672 18.5%

2021/07/01 1,501 406 1,907 21.3% 1,361 310 1,671 18.6%

2021/08/01 1,502 406 1,908 21.3% 1,360 310 1,670 18.6%

2021/09/01 1,498 404 1,902 21.2% 1,357 310 1,667 18.6%

2021/10/01 1,510 414 1,924 21.5% 1,370 319 1,689 18.9%

2021/11/01 1,508 414 1,922 21.5% 1,369 319 1,688 18.9%

2021/12/01 1,506 413 1,919 21.5% 1,369 318 1,687 18.9%

2022/01/01 1,504 415 1,919 21.6% 1,366 318 1,684 18.9%

2022/02/01 1,503 415 1,918 21.6% 1,366 318 1,684 18.9%

2022/03/01 1,500 414 1,914 21.6% 1,362 318 1,680 18.9%
2022/03/31 1,498 414 1,912 21.7% 1,362 318 1,680 18.9%

※定義　

・本務教員･･･承継教員にフルタイムの特任教員等を含めた教員

・承継教員･･･教授、准教授、講師、助教、助手、船長、一等航海士

・学長、役員を含む（監事及び事務系理事、非常勤理事は除く）。

・休職者、本学経費負担の出向者を含む。

・クロスアポイントメント出向先経費負担の者を含む。

男性 女性 合計 女性一般職員の割合

2021/04/01 329 271 600 45.2%

2021/05/01 329 271 600 45.2%

2021/06/01 328 271 599 45.2%

2021/07/01 327 271 598 45.3%

2021/08/01 327 271 598 45.3%

2021/09/01 326 270 596 45.3%

2021/10/01 329 270 599 45.1%

2021/11/01 329 270 599 45.1%

2021/12/01 329 269 598 45.0%

2022/01/01 327 270 597 45.2%

2022/02/01 327 268 595 45.0%

2022/03/01 327 268 595 45.0%
2022/03/31 328 268 596 45.0%

※定義　
・事務系理事（役員）を含む。
・休職者を含む。

〇本務教員・承継教員の女性割合（2021年度）

〇一般職員（常勤）の女性割合（2021年度）
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