
男性 女性 合計 女性教員の割合 男性 女性 合計 女性教員の割合

2020/04/01 1,464 323 1,787 18.1% 1,344 285 1,629 17.5%

2020/05/01 1,469 326 1,795 18.2% 1,345 288 1,633 17.6%

2020/06/01 1,473 327 1,800 18.2% 1,349 291 1,640 17.7%

2020/07/01 1,478 330 1,808 18.3% 1,353 293 1,646 17.8%

2020/08/01 1,479 330 1,809 18.2% 1,354 294 1,648 17.8%

2020/09/01 1,475 332 1,807 18.4% 1,354 296 1,650 17.9%

2020/10/01 1,482 337 1,819 18.5% 1,354 298 1,652 18.0%

2020/11/01 1,483 336 1,819 18.5% 1,352 298 1,650 18.1%

2020/12/01 1,486 338 1,824 18.5% 1,353 300 1,653 18.1%

2021/01/01 1,485 342 1,827 18.7% 1,351 299 1,650 18.1%

2021/02/01 1,488 341 1,829 18.6% 1,354 296 1,650 17.9%
2021/03/01 1,487 389 1,876 20.7% 1,353 299 1,652 18.1%

※定義　

・本務教員･･･承継教員にフルタイムの特任教員等を含めた教員

・承継教員・・・教授、准教授、講師、助教、助手、船長、一等航海士

・学長、役員を含む（監事及び事務系理事、非常勤理事は除く）。

・休職者、本学経費負担の出向者を含む。

・クロスアポイントメント出向先経費負担の者を含む。

男性 女性 合計 女性一般職員の割合

2020/04/01 340 254 594 42.8%

2020/05/01 340 254 594 42.8%

2020/06/01 340 254 594 42.8%

2020/07/01 339 252 591 42.6%

2020/08/01 339 252 591 42.6%

2020/09/01 340 252 592 42.6%

2020/10/01 339 253 592 42.7%

2020/11/01 339 253 592 42.7%

2020/12/01 340 253 593 42.7%

2021/01/01 339 251 590 42.5%

2021/02/01 339 251 590 42.5%
2021/03/01 339 251 590 42.5%

※定義　
・事務系理事（役員）を含む。

〇本務教員・承継教員の女性割合（2020年度）

〇一般職員（常勤）の女性割合（2020年度）

・休職者、本学経費負担の出向者を含む。

本務教員

一般職員（常勤）

承継教員


